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NOUVELLES SPONTANEES DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES &

Journées de la persévérance scolaire L'attractivité d'une région, Inscription et recrutement
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La MRC de Coaticook et ses partenaires unissent leurs

V4
\l<e rO u l_ forces avec celles de Kéroul pour faire de notre région

Partenaire de découvertes une Destination pour tous.

accessibles Demeurez a l'afft : les détails du projet seront dévoilés dans la prochaine édition!



MOT DU PREFET

Bonjour a tous!

Alors que nous entamons cette
nouvelle année, tous les élus et
léquipe de la MRC se joignent
a moi pour vous adresser leurs
meilleurs voeux pour 2025. Que cette
année soit marquée par la santé,
la prospérité et le bonheur pour
vous et vos proches. Nous sommes
reconnaissants de faire partie d’'une
communauté aussi dynamique et
solidaire, oU chacun contribue a la
vitalité de notre belle région.

En ce début de février, nous vous
encourageons 4 continuer de
prendre soin de vous et de ceux qui
vous entourent, car c’est ensemble
que nous réussirons a surmonter les
défis et a célébrer les réussites.

Bonne et heureuse année 2025
a tous!
Bernard Marion

Préfet de la MRC et
maire de Sainte-Edwidge
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Du 10 au 14 février 2025, célébrons la persévérance LES JOURNEES DELA
scolaire des jeunes en Estrie! PERSEVERANCE
Profitons des JPS pour reconnaitre les efforts fournis SCOLAIRE

et limplication de tous les acteurs qui posent des
gestes pour contrer le décrochage scolaire.

Nous invitons également tous nos citoyens a féliciter et & encourager nos jeunes a
persévérer. Offrons-leur ce dont ils ont besoin pour croire en leurs réves, révéler leur
potentiel et persévérer!

Voyez ci-dessous le conseil de la MRC se préter au jeu en utilisant les accessoires
confectionnés par des éleves de la région.
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Le service de prévention incendie de la MRC de Coaticook, en collaboration avec les
services incendie de la région, désire poursuivre I'implantation du programme destiné aux
personnes qui nécessitent une aide particuliere pour étre évacuées en cas d’'incendie. Ce
programme s'adresse aux personnes ayant une déficience (intellectuelle, auditive, visuelle,
physique) et aux personnes dgées (ayant des problemes de motricité ou autres) quirésident
dans les municipalités de la MRC de Coaticook.

N

Ces personnes sont invitées a remplir le formulaire via le lien mrcdecoaticook.qc.ca/
services/securite-publique.php#aide-particuliere et le renvoyer a la MRC de Coaticook
aux coordonnées figurant ci-dessous. Le tout est fait sur une base volontaire des citoyens
et n'a d’autre but que d’'informer les pompiers de leur situation. Advenant un appel pour
signaler un incendie, le répartiteur de la centrale d'urgence 911 informera les pompiers
de la présence d’'une personne nécessitant de 'aide particuliére et de son emplacement
probable dans la maison ou le logement via une base de données qui sera alimentée a
I'aide du formulaire. Le but est d’'optimiser les interventions et d'évacuer ces personnes
rapidement, en cas d’'urgence.

Pour les citoyens ayant déja envoyé le formulaire par le passé et dont les informations
demeurent inchangées, il n'est pas nécessaire de nous le renvoyer.

Note : Les informations seront traitées de fagon confidentielle.

MRC de Coaticook

294, rue Saint-Jacques Nord, Coaticook (Québec) J1A 2R3
Téléphone : 819 849-9166

Télécopieur : 819 849-4320

Courriel : incendie@mrcdecoaticook.gc.ca



https://www.mrcdecoaticook.qc.ca/services/securite-publique.php#aide-particuliere/
https://www.mrcdecoaticook.qc.ca/services/securite-publique.php#aide-particuliere/
mailto:incendie%40mrcdecoaticook.qc.ca?subject=

L'ATTRACTIVITE D'UNE
REGION, CA SE TRAVAILLE
ENSEMBLE!

Saviez-vous que la MRC amorce actuellement un processus pour
revoir le plan marketing de la région, alors que le dernier datait
de 2017? Vous n'étes pas sans savoir qu'il s'en est passé des
choses ces huit derniéres années et que les enjeux de la région
ont grandement évolué, donc nous devons revoir nos objectifs et
stratégies pour rester dynamique, attractif et au goGt du jour!

Pour commencer ce processus, nous avons décidé de revenir
a la source et de répondre & quelques grandes questions :
Qui sommes-nous? Qu’est-ce qui représente le mieux notre
région? Comment nous différencions-nous des autres régions
@ proximité?

Pour avoir une idée juste et réelle, nous souhaitons revisiter nos
différentes marques et c’est pourquoi nous avons besoin de vous!

En tant que citoyens et ambassadeurs de la région, que
connaissez-vous de nos différentes marques? Est-ce qu’elles vous
parlent assez? Est-ce qu’elles sont pertinentes et représentatives?

Nous souhaitons avoir votre opinion!
Balayez le code QR ou rendez-vous au
fr.research.net/r/VNFSKQF

UN HIVER ACTIF DANS
LA REGION

L'hiver, c'est l'occasion parfaite pour profiter du grand air et se
maintenir en forme! Rester actif méme pendant la saison froide,
c’est bon pour le corps et I'esprit. La région de Coaticook offre
une multitude d'activités
hivernales qui vous feront
apprécier cette belle saison.
Que vous recherchiez
l'aventure ou la détente, il y a
de quoi vous émerveiller tout
en bougeant. Voici quelques
idées de ce que I'hiver a de
mieux & offrir :

- Enfilez vos patins et visitez
une des nombreuses
patinoires de la région;
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- Découvrez les magnifiques
sentiers de raquette et de
ski de fond;

- Admirez la vue depuis
les sommets des monts
Hereford et Pinacle;

- Essayezla trotftinette des
neiges ou une autre des
activités du Parc de la
Gorge de Coaticook!

xy. >

Pour d’autres idées, visitez la page Activités
hivernales du site Tourisme Coaticook!

Et si vous n‘avez pas envie d'aller dehors,
visitez le site web Acti-Sports Coaticook et
découvrez sa panoplie d'activités intérieures!
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https://www.tourismecoaticook.ca/fr/quoi-faire/activites-hivernales/
https://www.tourismecoaticook.ca/fr/quoi-faire/activites-hivernales/
https://www.actisportscoaticook.ca
https://fr.research.net/r/VNFSKQF

UNE NOUVELLE DIRECTION
AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA MRC!

Pour I'ensemble d’entre nous, 'année qui commence est un temps
propice a la prise de résolutions et a l'adoption de nouvelles
habitudes en vue d'atteindre nos objectifs. Pour la MRC, cette
nouvelle année rime également avec un changement dans I'équipe
du développement économique.

Je suis Frangois Desmarais et j'ai en effet le plaisir de me présenter
A vous a titre de nouveau directeur du développement économique!
Natif de I'Estrie, j'arrive dans la MRC avec la ferme volonté de
travailler étroitement avec I'ensemble des acteurs du milieu au
rayonnement ainsi qu’au développement de notre belle région.
Afind'y arriver, je vais mettre a profit mon vaste réseau de contacts
acquis au cours des 24 dernieres années.

Que ce soit comme directeur chez Entreprendre Sherbrooke, chez
Commerce Sherbrooke, ala Chambre de commerce de Fleurimont
ou encore a titre de conseiller chez Desjardins Entreprises, j'ai
eu le privilege d'accompagner de nombreux entrepreneurs,
d'échafauder des projets et de déployer plusieurs initiatives de
concertation impliquant autant la population locale que des
entrepreneurs, des élus et des gestionnaires d'organismes. Cette
précieuse expérience m'a permis de comprendre l'importance
d'étre a I'écoute et de travailler en collaboration avec ces milieux.
C’est pourquoi, dés mon arrivée a la MRC, jai entrepris une
grande tournée des 12 municipalités ainsi que de I'ensemble
des intervenants socioéconomiques locaux. Mon objectif est de
bien saisir les enjeux et réles de chacun des intervenants, de les
impliquer dans le développement économique de notre région,
mais aussi et surtout de m'assurer d’'adopter une vision concertée

au profit de notre milieu! Vous n'avez pas encore été interpellés et
croyez pouvoir jouer un role dans le développement de la MRC de
Coaticook? N’hésitez pas a me contacter. Ce sera un plaisir de vous
rencontrer pour partager nos visions!

Et maintenant, d quois’attendre de notre MRC en 20257 Des actions
encore plus élargies en matiere de développement du territoire,
I'élaboration et I'implantation d'outils nous permettant d’encore
mieux comprendre la réalité de nos milieux et, surtout, une équipe
de professionnels dotés de I'expertise nécessaire afin de bien vous
accompagner dans vos projets entrepreneuriaux.

Mon équipe et moi sommes d’ailleurs actuellement & la recherche
de deux nouvelles personnes afin de bonifier I'expertise déja en
place. Vous étes ou connaissez des personnes passionnées par
les secteurs industriels, I'innovation, le développement durable,
le redressement d'entreprise ou encore |'‘accompagnement
stratégique d’entreprises? Nous avons hdte de faire votre
connaissance! Pour obtenir de plus amples détails, consultez la
page « Offres d’emploi » dans la section « Votre MRC » sur notre
site internet.

A bientét,
Francois

L'ACCUEIL TOURISTIQUE DANS
LA REGION DE COATICOOK : UNE
NOUVELLE INITIATIVE POUR LETE 2025

Depuis 2021, I'accueil touristique se réinvente sous forme d’accueil mobile, assuré par
des étudiants. Pour la nouvelle année, on a envie de miser sur des gens qui connaissent
notre région comme s'ils 'avaient tricotée : des résidents et travailleurs d’expérience.

Si vous étes a la retraite, employé a temps partiel ou aux études, mais ne souhaitez pas
travailler a temps plein, on a quelque chose pour vous! En effet, Tourisme Coaticook est
A larecherche de deux ambassadeurs touristiques pour I'été 2025.

Votre mission

+ Accueillir, conseiller et diriger les visiteurs;
Leur faire part de vos connaissances et coups de coeur de la région;
+ Vous déplacer sur le territoire de la MRC de Coaticook;
Faire la promotion des attraits touristiques, activités et services de la région.

Cavousinterpelle? Pour obtenir plusde détails, contacteznotre agentede développement
touristique régionale a tourisme@mrcdecoaticook.qgc.ca.
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PROJET PIVOT :
CREDITS CARBONE
EN MILIEU FORESTIER

Le projet forestier PIVOT, développé par I'entreprise sociale
sherbrookoise ECOTIERRA, est le premier du genre au Québec.
Il propose de valoriser différemment la forét de la province.

Comment? En utilisant les revenus générés
par des crédits carbone certifiés.

Pour participer, les propriétaires
doivents’engagerdansunchangement
de pratique (allongement des cycles
de récolte ou de conservation) qui
augmentera la séquestration de
carbone et permettra la création de
crédits carbone. Ces crédits certifiés
offrent un revenu supplémentaire
aux propriétaires, tout en favorisant
la biodiversité et la résilience
économique du secteur forestier face
aux changements climatiques.

Aide financiére

La MRC de Coaticook souhaite
offrir une alternative a l'exploitation
traditionnelle des foréts et vise a
intégrer 800 hectares de forét
d’ici 2026.

Dans cette perspective, la MRC est
fiere d'étre associée au projet Pivot en
tant qu’agrégatrice depuis avril 2022.
Ce positionnement vise a permetire
aux propriétaires de boisés de
participer activement & la lutte contre
les changements climatiques en
réduisant les prélévements forestiers
sur une partie ou la ftotalité de
leurs terres.

Pourencouragerl’adhésionauprojet,la
MRC offre une aide financiére pouvant
aller jusqu'a 50 % des frais d’adhésion
pour les superficies ajoutées au projet
par I'entremise de la MRC. De plus,
ce nouvel outil facilitera la mise en
ceuvre des actions visées dans le
Plan régional des milieux humides
et hydrigues (PRMHH) de la MRC
de Coaticook.

PIVOT, un complément a
'aménagement forestier
traditionnel

Le projet Pivot ne vise pas a remplacer

la sylviculture traditionnelle, mais
plutét a la compléter, en offrant

PROJET FORESTIER

Le projet forestier PIVOT s'adresse
particulierement  aux  propriétaires
qui souhaitent prendre part a la lutte
contre les changements climatiques
en adaptant leurs pratiques ou en
diversifiant leurs sources de revenus
et qui sont préts & s’engager pour une
durée de 80 ans.

A —N
ECOTIERRA

un modéle hybride qui permet
de concilier rentabilité et respect
de I'environnement.

Ce projet est basé sur la participation
volontaire des propriétaires, qui
décident eux-mémes de se joindre
au projet et de déterminer sa portée
sur leur terrain. lls peuvent choisir
d’intégrer tout ou partie de leur
propriété forestiere au projet.

Cette approche permet de valoriser la
diversité des usages, par exemple en
maintenant une partie de la propriété
Sous aménagement forestier
classique, une autre en conservation
et une troisieme en gestion forestiere
avec des cycles de récolte prolongés.

L'utilisation de cet outil d'aménagement
répond ainsi d une demande de longue
date des propriétaires de boisés :
obtenir une rémunération pour leurs
actions de conservation, créant ainsi
une nouvelle forme de valeur pour
leurs foréts en fonction de leurs choix
d’aménagement.

Pour en savoir plus

Vous avez envie d'en savoir plus ou
vous étes préts a participer au projet?
Consultez projetforestierpivot.com.

Info : 819 849-7083, poste 217 ou
a.aresbruneau@mrcdecoaticook.gc.ca
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LA SEMAINE DE RELACHE APPROCHE | |
A GRANDS PASEFTVOUSKETESAIA Psst! Le livret promotionnel

de la semaine de relache

RECHERCHE D'ACTIVITES POUR EN ne sera pas distribué dans
PROFITER PLEINEMENT? les écoles cette année, mais

toutes les informations
nécessaires sont a
quelques clics.

Préparez-vous pour une reldche mémorable avec des spectacles pour
enfants, des activités de plein air, des ateliers d'art et plus encore!

oot e ot av10mars, ® ressources

Patinage libre (arena Coaticook)

[ ]
B S ch Sabt b v coaticook:com

CAMP DE LA RELACHE

Le Camp de la relache est de retour encore
cette année, du lundi 3 au jeudi 6 mars au
Centre sportif Desjardins de Coaticook!

Vous pouvez inscrire vos enfants a la journée
au coit de 41 $ par jour.

Le service de garde est de 5 $ par jour.

L’horaire du camp estde8h a6 h.

Programmation Avec le service de garde, I’horaire estde 6 h45a17h15.

Il'y aura encore, pour le plus grand bonheur de vos enfants, un volet
art et un volet sport, avec des ateliers et des projets en lien avec la
concentration choisie.

Sport

Lundi 3 mars : Volley-ball et skate trottinette

Mardi 4 mars : Hockey cosom, parkour et tague laser
Mercredi 5 mars : Patinage, cheerleading et biathlon
Jeudi 6 mars : Cirque et jeux coopératifs

Art

Lundi 3 mars : Dessin, danse et initiation a la musique
Mardi 4 mars : Collage, tricot et parkour

Mercredi 5 mars : Patinage, cheerleading et sculpture
Jeudi 6 mars : Cuisine, peinture et cirque

Vos enfants pourront de nouveau s'inscrire une journée en art
et 'autre en sport selon leurs intéréts!

Il est a noter que le camp s'adresse aux enfants de 4 a 12 ans.
Les enfants de 4 ans doivent étre présentement a I'école (année
2024-2025).

Les inscriptions auront liev a partir de 8 h le 5 février, jusqu'au
18 février, sur le site du camp : campkionata.com. Faites vite parce
que les places sont limitées!

L'équipe d’'animation a déja hdte de retrouver les enfants en mars!

Le Camp de la reldche est rendu possible grace a la Caisse Desjardins des Verts-Sommets de I'Estrie.
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https://www.campkionata.com/services-2
https://ressourcescoaticook.com/

RECRUTEMENT

Ton été de fou commence ICI!

Le Camp Kionata est a la recherche de
personnes dynamiques, responsables et
créatives, qui aiment les enfants et adorent
travailler en équipe, pour assurer I'animation
et 'accompagnement.

Tu veux travailler avec tes amis, profiter de
I'été a l'extérieur et avoir tes soirées et tes
fins de semaine, le Camp Kionata peut t'offrir
tout ¢al

Viens faire partie de notre grande famille et
triper avec les jeunes tout I'été.

OISO

Témoignages d’employés

Snow : « J'adore travailler au camp, les
journées sont pleines de rires et de bons
moments avec les enfants, le tout dans une
super équipe. Chaque jour apporte son lot de
surprises et de moments mémorables. »

Tinky Winky : « Travailler au Camp Kionata,
c’est plus qu'une job, c’est une passion! »

Spirit : « Le Camp Kionata est un SUPER
travaill On ftravaille toute la journée a
I'extérieur et on s‘amuse avec toute notre
gang, mais surtout avec les enfants. On ne
s’ennuie jamais au Camp Kionata! »
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¢QUIPE &
D'ANIMATIC

Fleur : « Le Camp Kionata, c’est une gang
d’animateurs incroyables, qui seront ftes
amis pour la vie. Avec un environnement de
travail idéal, qui te permet de profiter du
soleil, de t'amuser avec les enfants et qui va
te laisser avec des souvenirs inoubliables,
le Camp Kionata est I'endroit parfait pour
travailler! »

Mug : « Le camp m'a permis de créer
de nouvelles relations et d'apprendre
beaucoup de choses, dont plusieurs valeurs
sur la vie! J'ai eu la chance d’étre entouré
de plusieurs personnes merveilleuses et,
durant mon été, j'ai découvert une nouvelle
partie de moi gréce aux enfants tellement
attachants! »

Baloo : « Le camp, c'est I'endroit parfait
pour travailler! On joue dehors, la gang est
malade et avec les enfants, on ne voit méme
pas |'été passer! »

Pop Tarts : « Le Camp Kionata est I'endroit
idéal pour s'amuser, rigoler et bien profiter
de I'été tout en passant de merveilleuses
journées! »

Postule rapidement
et facilement grace
d ce code QR!

£QUIPE
D'ANIMATION
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camp 75\
- INSCRIPTION DU
ETE 2025 7 AU 27 AVRIL 2025

— REGION DE COATICOOK =

TARIFS:
s Journée d’animation
Journée d’animation 60 $ par semaine

. Service de garde
Service de garde 25 $ par semaine

DUREE : . ; RE.
Du23juinau15 aout, ORAIRE

sauf pour if(Vl,He, et de8h30a15h 30
Sain’r-Herenegﬂde,

qui ferment le 8 aodt de 6h30 4 8h 30

etde15h30417h 30

Demande d'accompagnement : campkionata.com/general-7

CAMPKIONATA.COM

MRC | FONDS

Coaticook | Sports et culture

Le Fonds Loisirs vise a rendre les activités de loisirs plus a la politique d’investissement, chaque demande peut
accessibles pour la population locale. Son objectif principal atteindre un montant maximal de 150 $, avec un plafond

est d’offrir un soutien financier aux individus et familles a annuel de 750 $ par adresse résidentielle. Ce fonds se
faible revenu, afin qu'ils puissent participer a des activités distingue par sa simplicité et son accessibilité!

récréatives. Pour faire une demande, il suffit de remplir

un formulaire, qui sera ensuite évalué. Conformément

SOURCE D’'INFORMATION CITOYENNE DE LA REGION DE COATICOOK ©- ¢4
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