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Visites des préventionnistes en incendie
Dans le cadre de leur mandat à la MRC de Coaticook, 
les techniciens en prévention-incendie François Thibault 
et Émile Rivard pourraient communiquer avec vous afin 
de fixer un rendez-vous ou se présenter directement 
sur place pour visiter vos installations. Il en est de 
même pour la Régie intermunicipale de protection 
incendie de la région de Coaticook pour le territoire des 
municipalités de Dixville, Saint-Herménégilde, Sainte-
Edwidge-de-Clifton ainsi que Coaticook. Les visites de 
résidences seront alors réalisées par le pompier Jean-Pierre Viens (au centre sur la photo). 
En tout temps, vous pouvez valider leur carte d’identité.

Ces visites font partie de leur travail de prévention et visent à assurer la sécurité des bâtiments 
et à mettre à jour le plan d’intervention pour les services d’incendie.

Soyez assurés qu’ils ne vous demanderont jamais d’informations confidentielles. Ils disposent 
déjà des coordonnées nécessaires pour effectuer leur mandat et suivent des procédures 
strictes.

Nous vous remercions de votre collaboration et de votre vigilance. Si vous avez des questions, 
vous pouvez appeler directement à la MRC de Coaticook au 819 849-7083.

Adoption d’une première politique-
cadre pour le développement 
d’énergies renouvelables
La MRC de Coaticook a récemment adopté 
une politique-cadre visant à mieux encadrer 
le développement des énergies renouvelables 
sur son territoire. Cette démarche s’inscrit 
dans un contexte où le Québec accélère sa 
transition énergétique et où de plus en plus de 
projets sont susceptibles d’émerger dans les  
prochaines années.

Les citoyennes et citoyens qui désirent en savoir 
plus sont invités à consulter les documents suivants : 

Communiqué complet de la MRC :  
https://bit.ly/4jSBkqT

La MRC tient à rendre un chaleureux hommage à M. Johnny 
Piszar, maire de la municipalité de Barnston-Ouest ayant siégé 
au conseil de la MRC de 2013 à 2025. M. Piszar compte plusieurs 
implications importantes à la MRC, notamment au sein du conseil 
d’administration et du comité de développement économique. 
Il a également agi à titre de responsable des dossiers cours 
d’eau à la MRC et son passage à la présidence du comité milieux 
naturels et environnement aura marqué un tournant majeur 
dans la reconnaissance et la gestion des milieux humides et 
hydriques sur le territoire. Ce changement de trajectoire place 
encore aujourd’hui la MRC de Coaticook comme précurseur 
dans la conservation de ces milieux et l’adaptation aux aléas 
fluviaux à l’échelle provinciale. Sous sa présidence, la MRC 
a récemment adopté son premier plan régional des milieux 

humides et hydriques et dans lequel il nous lançait ce message : « N’ayons pas peur de faire 
preuve d’audace et d’innovation! » Le conseil et l’équipe de la MRC tiennent à souhaiter leurs 
plus sincères condoléances à la famille et aux proches de M. Piszar.

MOT DU PRÉFET
Bonjour chers citoyens et citoyennes 
de la MRC de Coaticook, 

Je me présente, je suis Simon Madore, 
maire de Coaticook. Lors du dernier 
conseil de la MRC, j’ai été élu par mes 
pairs au poste de préfet! D’abord, je 
tiens à remercier mes collègues pour 
leur confiance. Je crois avoir réussi 
à démontrer, au cours des dernières 
années, que lorsque je siège à la 
MRC, je prends en compte l’ensemble 
des intérêts de la région et non pas 
seulement ceux de ma municipalité. 
C’est ma vision régionale et mon désir 
de faire avancer la MRC au travers de 
ses défis et projets qui m’ont poussé à 
déposer ma candidature. 

Avant de conclure, je tiens à remercier 
chaleureusement M. Bernard Marion 
pour ses six années à titre de préfet 
et pour sa contribution importante 
au comité administratif de la MRC. 
Je suis sincèrement heureux de 
pouvoir continuer de travailler à 
ses côtés pour m’orienter dans ce  
nouveau mandat! 

Simon Madore 

Préfet de la MRC et  
maire de Coaticook

https://www.mrcdecoaticook.qc.ca/CommuniqueMRC-PolitiqueCadre.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExMGhqOHpjUUVZNE1FcGFJOHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR56asb2nAsJ3jwO7tH1TJO35aKddM5aCrH_2ARIMaotmBfTW1Dv3rKg6wNVWA_aem_iqt5ivSdPPhe_3eELcF9wg
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RECENSEMENT CULTUREL 
DE LA MRC DE COATICOOK
La Table de concertation culturelle de la MRC de Coaticook 
(TCCC) est un organisme à but non lucratif actif depuis 
1999. Elle regroupe des personnes engagées dans le 
développement culturel du territoire. Afin de mieux connaître 
et valoriser l’écosystème culturel local, nous lançons ce 
formulaire de recensement des artistes, artisans, musiciens, 
travailleurs culturels et organismes œuvrant dans la  
MRC de Coaticook.

Que vous soyez professeur d’arts, artiste, 
artisan, amateur, professionnel, membre 
d’un organisme culturel ou communautaire, 
ou soyez à la tête d’une entreprise culturelle, 
nous vous invitons à remplir le formulaire. 
Votre participation contribuera à la création 
d’un Répertoire culturel de la MRC de 
Coaticook, prévu pour le printemps prochain, 
ainsi qu’à la mise en place d’un calendrier 
annuel d’activités.

SIX ACTIVITÉS 
INCONTOURNABLES  
À FAIRE CET HIVER 
Les idées vous manquent pour profiter des joies de l’hiver? 
Découvrez une foule d’activités plein air et récoltez au passage de 
précieux moments avec vos proches dans notre région. Voici six 
attraits incontournables à visiter cet hiver.  

Plus d’info sur tourismecoaticook.ca

1.	 Admirer la vue au sommet du mont Pinacle  
2.	 Explorer le Parc de la Gorge de Coaticook  
3.	 Atteindre le sommet du mont Hereford  
4.	 Essayer la pêche blanche au Parc Découverte Nature  
5.	 Découvrir les sentiers de ski de fond  

de Plein Air Coaticook  
6.	 Séjourner dans un prêt-à-camper  

ou un hébergement insolite 

On n’est pas juste dans 
l’champ, on est dans  
le spectaculaire.

https://www.tourismecoaticook.ca
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L’été 2026 marquera la 
sixième année de la formule 
d’accueil touristique sous 
forme mobile dans la région 
de Coaticook et, pour 
l’occasion, Tourisme Région 
de Coaticook a décidé 
d’apporter quelques petits 
changements à l’initiative. 
On se souvient que l’été 

dernier, ce sont trois travailleuses expérimentées de notre région 
qui avaient assuré un accueil à l’échelle du territoire. Cette année, 
on avait envie de plus de mixité; on souhaite donc embaucher une 
équipe qui allie l’expérience et la connaissance du territoire, avec 
la jeunesse qui a une connaissance des réseaux sociaux et des 
nouveaux médias. Un combo gagnant, à notre avis. Et pour encore 
plus de variété, on souhaite encore être présents sur le terrain et 
dans les évènements pour informer les touristes et citoyens, certes, 
mais on veut aussi être facilement repérables. Nous offrirons 

donc cette année un accueil touristique hybride, alliant mobilité  
et lieux fixes. 

Si vous êtes à la retraite, travaillez à temps partiel ou êtes aux études 
et en pause pour l’été, que vous connaissez (un peu, beaucoup, 
passionnément) le territoire de la région de Coaticook et ses 
attraits, on a quelque chose pour vous! En effet, Tourisme Région de 
Coaticook est à la recherche d’ambassadeurs touristiques pour la 
saison estivale! 

Votre mission
•	 Accueillir, conseiller et inspirer les visiteurs lors de leur séjour
•	 Partager vos connaissances et coups de cœur personnels
•	 Faire la promotion des activités, attraits et services de la région
•	 Et plus!

Ça vous parle? Pour obtenir plus de détails, contactez 
notre agente de développement touristique régionale à :  
tourisme@mrcdecoaticook.qc.ca

Au cours des dernières semaines, la région de Coaticook a dévoilé 
la série de capsules vidéo « Ensemble au quotidien ». À travers 
cinq portraits de personnes tournés directement dans leur milieu 
de travail, la série propose un regard humain et authentique sur la 
diversité culturelle qui enrichit notre région au quotidien.

Les capsules illustrent comment le milieu de travail constitue 
souvent le premier point d’ancrage pour les personnes 
immigrantes et qu’ensuite il est plus facile pour elles et leur famille 
de s’intégrer à notre communauté. Et mentionnons que cette 
intégration ne serait pas aussi évidente et appréciée si ce n’était 
de l’ouverture des citoyennes et des citoyens de la région, faisant 
de Coaticook un milieu accueillant, inclusif et solidaire.

Les capsules « Ensemble au quotidien » rappellent que la diversité 
culturelle est une richesse collective et un levier important pour le 
développement économique et social du territoire.

Si vous n’avez pas encore eu la chance de 
regarder les vidéos, elles sont maintenant en ligne 
sur les réseaux sociaux et le site web de Région  
de Coaticook.

Le projet est rendu possible grâce à un partenariat entre la SADC 
de la région de Coaticook et la Caisse Desjardins des Verts-
Sommets de l’Estrie. Soulignons également l’implication de la 
Chambre de commerce et d’industrie de la région de Coaticook 
(CCIRC), de la MRC de Coaticook ainsi que de Place aux jeunes 
(PAJ), qui ont participé à la réalisation de ce projet. Nous 
souhaitons aussi remercier Joëlle, de l’entreprise locale Leiffet 
Photo, qui a réalisé les capsules vidéo.

ENSEMBLE AU QUOTIDIEN : 
DES VISAGES, DES HISTOIRES 
ET UNE RÉGION QUI SE 
CONSTRUIT ENSEMBLE

EN PLEIN RECRUTEMENT  
POUR L’ACCUEIL TOURISTIQUE 

mailto:tourisme%40mrcdecoaticook.qc.ca?subject=
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PROJET PIVOT :  
CRÉDITS CARBONE EN  
MILIEU FORESTIER 
Le projet forestier PIVOT, développé par 
l’entreprise sociale sherbrookoise ECOTIERRA, 
est le premier du genre au Québec. Il propose de 
valoriser différemment la forêt de la province. 

-	 Vous êtes producteur forestier? 
-	 Vous avez un minimum de 20 hectares de forêt sous aménagement? 
-	 Vous aimeriez diversifier vos revenus?  

Si vous souhaitez en savoir plus ou si vous pensez que le projet Pivot est pour 
vous, écrivez-nous dès maintenant : a.aresbruneau@mrcdecoaticook.qc.ca 

NOS ÉCOCONSEILLERS DE L’ÉTÉ 2025 
VOUS ONT PRÉPARÉ UN ARTICLE 
ANTIGASPI!
Au Québec, 1,2 million de tonnes d’aliments sont jetés alors qu’ils auraient pu être 
consommés. C’est énorme! De plus, on estime qu’une famille gaspille en moyenne 16 % des 
aliments qu’elle achète, ce qui représente environ 140 kg de nourriture chaque année!

Mais pourquoi gaspiller est-il si mal? Jeter des aliments contribue à la production de 
gaz à effet de serre : même si la viande et les volailles correspondent seulement à 13 % 
des aliments gaspillés, elles produisent 45 % des GES! Quand on jette, on gaspille aussi 
d’importantes quantités d’eau et d’énergie, puisque ces deux éléments sont essentiels à la 
production alimentaire.

Parmi les aliments les plus gaspillés, on compte les fruits, les légumes et les restes de table, 
car bien souvent, on a tendance à les laisser traîner dans les tiroirs. Pourtant, la plupart ont 
encore bon goût!

C’est bien de savoir tout ça… 
mais comment éviter  
de gaspiller?
a.	 Planifiez 
	 Faites une liste d’épicerie au lieu 

de laisser parler votre estomac et 
planifiez des menus pour la semaine.

b.	 Organisez judicieusement votre 
frigo

	 Placez les aliments que vous devez 
utiliser en priorité à un endroit précis 
du frigo. 

c.	 Utilisez toutes les parties de vos 
aliments

	 Faites preuve de créativité pour 
trouver de nouvelles recettes 
zéro gaspi : compotes, smoothies, 
soupes… Des applications comme 
FrigoMagic (moins de gaspillage 
et plus d’économies) peuvent vous 
aider à cuisiner ce que vous avez sous  
la main.

Si vous partez en vacances et qu’il vous 
reste de la nourriture dans le frigo, 
vous pouvez apporter le tout à des 
organismes comme le Centre d’action 
bénévole (CAB) qui seront bien heureux 
de les utiliser pour les dépannages 
alimentaires et la popote roulante! 

De plus, saviez-vous que certaines 
parties du frigo sont moins froides que 
d’autres? Évitez de mettre les produits 
laitiers dans la porte du frigo pour qu’ils 
se conservent plus longtemps!

Aussi, certains fruits et légumes 
(pommes, kiwis, bananes, tomates, 
avocats) dégagent de l’éthylène, ce 
qui accélère le murissement. Il est donc 
préférable de les ranger séparément. Si 
vous désirez devenir des pros antigaspi, 
plusieurs conseils sont offerts sur le site 
de Recyc-Québec.

Alors, avant de jeter des aliments, 
pensez à les utiliser! Et de plus  
d’une façon! 

Source : lovefoodhatewaste.ca/fr/a-propos/le-gaspillage-alimentaire-au-canada

mailto:a.aresbruneau%40mrcdecoaticook.qc.ca?subject=
https://www.frigomagic.com
https://www.recyc-quebec.gouv.qc.ca/citoyens/mieux-consommer/gaspillage-alimentaire/


6 |  CAMP KIONATA

CAMP DE LA RELÂCHE 
Le camp de la relâche est de retour encore  
cette année, du lundi 2 au jeudi 5 mars  
au Centre sportif Desjardins de Coaticook!
497, rue Saint-Jean-Baptiste 

Il y aura encore, pour le plus grand bonheur de vos enfants, un 
volet art et un volet sport, avec des ateliers et des projets en lien 
avec la vocation choisie! 

Vos enfants pourront de nouveau s’inscrire une journée en art et 
l’autre en sport, selon leurs intérêts!

Il est à noter que le camp s’adresse aux enfants de 4 à 12 ans. Les 
enfants de 4 ans doivent être présentement en maternelle.

Les inscriptions seront ouvertes du 5 février (dès 8 h) au  
25 février, sur le site du camp : campkionata.com/camp-relache 

Faites vite parce que les 
places sont limitées!

L’équipe d’animation a 
déjà hâte de retrouver les 
enfants en mars!

Tarifs : 
•	 Vous pouvez inscrire vos enfants à la journée  

au coût de 42 $/jour. 
•	 Le service de garde est offert à 5 $/jour.

Horaire :
•	 L’horaire du camp est de 8 h à 16 h. 
•	 L’horaire du camp avec service de garde  

est de 6 h 45 à 17 h 15.

PROMO DE LA RELÂCHE 
La semaine de relâche approche à grands pas et 
vous êtes à la recherche d’activités pour en profiter 
pleinement? 
Pour connaitre les activités offertes sur le territoire lors de la 
semaine de relâche, nous vous encourageons à visiter le site 

Journée
internationale
des droits des

femmes 

Santé, confiance et pouvoir

Un répertoire
pratique
pour tous vos
besoins

Retrouvez tous les événements au ressourcescoaticook.com

Les activités communautaires
du mois de                 

Café 
parent-jase 
3 mars, 9h30
Maison de la
famille de la MRC
de Coaticook

Santé,
confiance
et pouvoir
5 mars, 15h
Pavillon des arts

Bière
littéraire
4 mars, 19h
Microbrasserie
Hop Station

mars

mailto:https://www.campkionata.com/camp-relache?subject=
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Témoignages :
Émeraude : « Surtout pour ceux et celles qui 
débutent, il y a toujours quelqu’un disponible 
pour t’aider et te montrer les choses que tu 
ne réalises pas nécessairement. Ça aide 
énormément! »

Spike : « Je reviens au camp parce que 
c’est vraiment une belle expérience et ça 
permet d’être dehors! Les enfants et les 
horaires sont aussi vraiment cool. J’ai bien 
vécu ma première année grâce aux gens 
déjà expérimentés qui m’ont aidée et qui ont 
toujours été gentils avec moi! »

Baymax : « J’adore l’ambiance du camp, 
le sentiment de rendre les enfants fiers et 
d’illuminer leur journée en leur faisant vivre 
des moments remplis de plaisir. »

RECRUTEMENT
Ton été de fou commence ICI!
Pour former son équipe en animation et 
en accompagnement, le Camp Kionata 
est à la recherche de jeunes dynamiques, 
responsables et créatifs, qui aiment travailler 
avec les enfants et évoluer en équipe.

Tu souhaites passer l’été à l’extérieur, vivre 
une expérience de travail enrichissante, 
conserver tes soirées et tes fins de semaine 
et laisser une marque positive dans la vie 
des jeunes? Le Camp Kionata offre un milieu 
stimulant, humain et rassembleur.

Joins-toi à une équipe engagée et vis un  
été mémorable!

Postule dès maintenant :  
campkionata.com/emplois

Spiderman : « Le premier mot qui me vient 
en tête est plaisir. J’ai eu énormément de fun 
à travailler avec l’équipe et les enfants. Les 
débuts ne sont pas toujours évidents, mais il 
y a toujours quelqu’un pour t’accompagner, 
et les collègues deviennent rapidement de 
véritables amis. »

Le savais-tu?
•	 Le Camp Kionata réunit plus de  

850 enfants et une équipe de plus de  
90 passionnés!

•	 Le Camp Kionata offre 9 points de 
service où tu pourrais travailler! Ils sont 
situés à Coaticook, Compton, Dixville, 
Sainte-Edwidge, Saint-Herménégilde et 
Waterville.

•	 Le Camp Kionata offre une formation 
complète et rémunérée qui te permettra 
de décrocher un certificat en premiers 
soins et le diplôme provincial en animation 
ou en accompagnement!

Pourquoi choisir le Camp 
Kionata?
Parce que c’est un milieu formateur, 
accessible et bienveillant et que nous 
prenons le temps d’accompagner chaque 
membre de l’équipe pour apprendre, 
progresser et gagner en confiance.

Postule rapidement  
et facilement grâce  
à ce code QR! 

BAYMAX

ÉMERAUDE

SPIKE

SPIDERMAN

https://www.campkionata.com/emplois
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Le Fonds Loisirs vise à rendre les activités de loisirs plus 
accessibles pour la population locale. Son objectif principal 
est d’offrir un soutien financier aux individus et familles à 
faible revenu, afin qu’ils puissent participer à des activités 
récréatives. Pour faire une demande, il suffit de remplir un 
formulaire, qui sera évalué. Conformément à la politique 

ÉTÉ 2026

TARIFS : 
Journée d’animation 
65 $/semaine  
Service de garde 
25 $/semaine

HORAIRE :
Journée d’animation de 8 h 30 à 15 h 30
Service de garde 
de 6 h 30 à 8 h 30 
et de 15 h 30 à 17 h 30

DURÉE : 
Du 23 juin au 14 août, 

sauf pour Dixville et 

Saint-Herménégilde, 

qui ferment le 7 août

INSCRIPTION
DU MARDI 7 AVRIL AU

DIMANCHE 26 AVRIL 2026

CAMPKIONATA.COM 

NOUVEAU 
POINT

DE SERVICE
 À L’ÉCOLE 
SAINT-LUC

d’investissement, chaque demande peut atteindre un 
montant maximal de 150 $, avec un plafond annuel de  
750 $ par adresse résidentielle. Ce fonds se distingue par 
sa simplicité et son accessibilité! 

Pour faire une demande d’accompagnement :  
campkionata.com/accompagnement

https://www.campkionata.com/accompagnement
https://www.campkionata.com

