La
MRC *Coaticook

RECRUTE!

La MRC de Coaticook est composée de douze municipalités vivantes et compte prées de
19 000 habitants qui se réjouissent de leur qualité de vie exceptionnelle!
Vous étes présentement a la recherche de nouveaux défis et vous avez envie de faire partie
d'une équipe dévouée, professionnelle et dynamique?

(Spécialiste des enjeux de patrimoine, d’habitation et d'aménagement urbain résilient)
(Poste permanent 35h/semaine)

En collaboration avec le chargé de projet en habitation, accompagner les municipalités dans la
réalisation de modifications reglementaires afin de répondre aux enjeux liés aux besoins en logement
et a 'habitation;

En collaboration avec les agents régionaux en développement du patrimoine immobilier et I'agent en
développement culturel, accompagner les municipalités dans I'intégration des enjeux liés a la
conservation du patrimoine bati;

Agir a titre d'urbaniste-conseil aupres des municipalités locales notamment par la rédaction de
reglement modificateur, la réalisation d'avis techniques sur des enjeux urbanistiques et de soutien
aux inspecteurs sur des questions d'application reglementaire;

Soutenir les démarches urbanistiques d'identification des secteurs centraux et les objectifs
d'aménagement associés, en lien avec les futures orientations gouvernementales en aménagement
du territoire;

Accompagnement reglementaire des municipalités dans l'identification des Tlots de chaleur, surface
impermeéable, 'adaptation du cadre bati aux aléas fluviaux et gestion durable des eaux de pluie;
Préparer et/ou collaborer a la préparation des tout autres politiques ou réglements en lien avec
l'aménagement durable du territoire;

Organisé(e), autonome et ayant des aptitudes en gestion de projet, vous devez étre titulaire
d'un dipléme d'études universitaire en urbanisme, en géographie ou dans un champ de
compeéetence connexe. De plus, un minimun d'une année d'expérience pertinente a la fonction
est nécessaire. Vous devez faire d'une aisance a travailler en équipe et d'une bonne capacité
pour la communication orale et écrite. Vous devez avoir la capacité de vous déplacer
occasionnellement sur le territoire. Finalement, une connaissance du territoire de la MRC de
Coaticook et du monde municipal constitue un atout.

Temps plein (35 heures par semaine)

Horaire flexible et possibilité de télétravail

Rémunération entre 30.65 $/h et 38.31 $/h, selon I'expérience
Assurances collectives

Régime de retraite ) . .
9 Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus?

info@mrcdecoaticook.qc.ca



