
La MRC de Coaticook est composée de douze municipalités vivantes et compte près de 
19 000 habitants qui se réjouissent de leur qualité de vie exceptionnelle! 

Vous êtes présentement à la recherche de nouveaux défis et vous avez envie de faire 
partie d’une équipe dévouée, professionnelle et dynamique? 

Conseiller/Conseillère en transition écologique
(Poste permanent 35h/semaine)

Les tâches :
- Responsable de l’élaboration du plan climat de la MRC.
- Soutien à la coordination des actions en résilience aux aléas fluviaux de la démarche Aléa’illeurs. 
- Soutien à la mise en oeuvre du PRMHH de la MRC. 
- Soutien à l’intégration des enjeux liés aux changements climatiques et à la transition écolo-

gique au schéma d’aménagement et de développement durable de la MRC, notamment en 
termes de monitorage. 

- Responsable de la planification du transport collectif et de la mobilité durable.
▪ Responsable du plan de développement du transport collectif et adapté de la MRC.
▪ Soutien au déploiement de projets en mobilité durable dans la MRC.

- Participation aux projets régionaux liés à la lutte aux changements climatiques notamment :
▪ Démarche de réseau écologique estrien.
▪ Table estrienne sur les espèces exotiques envahissantes.
▪ Concertation liée à la mise en oeuvre des PRMHH en Estrie.

- Expert•e -conseil auprès des municipalités dans l’intégration des enjeux liés à la lutte aux 
changements climatiques et à la transition écologique notamment en matière d’outils de 
planification, règlementaire et de projets (ex. soutien technique aux comités consultatifs en 
urbanisme (CCU) dans l’analyse des dossiers d’empiètement dans les milieux humides et 
hydriques, coordination de mandats, rédaction d’avis technique).

Les exigences :
Organisé(e) et ayant des aptitudes en gestion de projet, vous devez être titulaire d’un diplôme 
d’études universitaire en environnemente ou dans un champ de compétence connexe (minimum 
1 an d’expérience pertinente). Une compréhension des processus scientifique et une approchoche 
analytique sont nécessaire.  Vous devez faire preuve d’une aisance à travailler en équipe et d’une 
bonne capacité pour la communication orale et écrite. Vous devez également avoir la capacité de 
vous déplacer occasionnellement sur le territoire. Finalement, une connaissance du territoire de la 
MRC de Coaticook et du monde municipal constitue un atout.

Les conditions :
- Temps plein (35 heures par semaine)
- Horaire flexible et possibilité de télétravail
- Rémunération entre 30.65 $/h et 38.31 $/h, selon l’expérience
- Assurances collectives
- Régime de retraite Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus?

                   info@mrcdecoaticook.qc.ca

La

RECRUTE!


